
ein Workshop im Rahmen des 
6. BMBF-Symposiums 

"Nachhaltigkeit in der Wissenschaft"

am 7. Juni 2023

mit Tara Freude & Ina Stausebach

CHANGE AGENTS 
IM HOCHSCHULKONTEXT
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VORSTELLUNGSRUNDE 1: TEILNEHMENDE

Name

Pronomen

eigenes/Lieblingsbeispiel                                                          

für studentische Change Agents                                   

 im Kontext nachhaltiger Hochschultransformation



VORSTELLUNGSRUNDE 2: NETZWERK N

Tara Freude (sie), 2021

Ausbildung von 15 Multiplikator*innen/Jahr
jährliche konferenz n zur statusgruppen-
übergreifenden Vernetzung; plattform n mit 12.000
Nutzer*innen und 1.000 Projekten
Coaching von 30 Hochschulgruppen/Jahr

zukunftsfähige Hochschulen gestalten

Ausbildung von 75 Studierenden zur Mitgestaltung
von Beteiligungsprozessen an ihrer Hochschule
Begleitung von 15 Hochschulen bei der
Implementierung von Klimaschutzkonzepten

Zukunftsforum klimafreundliche Hochschule

+ Hochschule für Nachhaltige Entwicklung Eberswalde
+ Universität Vechta

Ausbildung von 30 climate challengern/Jahr
Beratung von 55 Hochschulgruppen/45 Schulgruppen
bei der klimaschützenden Umgestaltung ihrer
Institution

#climate challenge

+ Germanwatch e. V.
+ Karlsruher Transformationszentrum

überregionale Vernetzung von Service Learning-
Teilnehmer*innen
lokale Vernetzungsveranstaltungen
studentische Partizipation in der Hochschullehre
ermöglichen

Service Learning und nachhaltige Transformation 
an Hochschulen

+ Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt + Universität Bremen
+ Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg + Universität Vechta

Ina Stausebach (sie), 2022



BEISPIELE GUTEN GELINGENS

LEHRE

FORSCHUNGBETRIEB GOVERNANE

TRANSFER KULTUR



BEISPIELE GUTEN GELINGENS

https://hochnwiki.dehttps://netzwerk-n.org/ressourcen/good-practice/



GREEN OFFICES ALS INSTRUMENT
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GREEN OFFICES ALS INSTRUMENT

Kurzvideos

Eckdaten (Gründungsjahr, Mitwirkende usw.)

Erfolge & Stärken

Herausforderungen

Unterstützungspotenzial: Was können wir (das SiSi-Netzwerk –

Menschen aus Forschung, Lehre, Verwaltung, Hochschulleitung

und Studierendenschaft) für das Green Office tun?

LEITLINIEN ZUR ERFORSCHUNG:



GREEN OFFICES ALS INSTRUMENT

BERLIN FRANKFURT (MAIN)



PROBELAUF STUDENTISCH INITIIERTER
TRANSFORMATIONSPROJEKTE



UNTERSTÜTZUNG VON CHANGE AGENTS

Strukturen: Plattform n, Green Offices-Koordination, AGs

Veranstaltungen: perspektive n, regio n, konferenz n,

#climatechallenge, Workshops, Moderationen, Vorträge usw.

Betreuung: Wandercoachings, Beratungsgespräche

Inhalte: Good-Practice-Sammlungen, Methoden- und

Bildungsmaterialien, Multiplikator*innen-Schulungen

Und selbst?



Wie kann durch eine Transformation in Richtung Nachhaltigkeit im

Hochschulkontext auch eine Transformation in der Gesellschaft

erreicht werden?

Welche Rolle spielen studentische Change Agents dabei?

wichtigstes Ergebnis

kontroversest diskutierter Punkt

FAZIT & ABSCHLUSS



VIELEN DANK!
 

BLEIBEN WIR IN
KONTAKT?

info@netzwerk-n.org
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