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Entstehungshintergrund des Netzwerkes

Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Brandenburg
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„Die Hochschulen bilden unter 
Federführung der HNEE eine 
gemeinsame Arbeitsgruppe, 

die Handlungsmöglichkeiten und 
Maßnahmen identifiziert, 

Bildung für nachhaltige 
Entwicklung im Bewusstsein aller 

Hochschulmitglieder 
nachdrücklich zu verankern.“

(2019, S. 7) Ziel 4.1 



Entstehungshintergrund des Netzwerkes

Auftrag Brandenburger Hochschulverträge 2019-2023
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„Die Hochschulen bilden unter Federführung der 

HNEE eine gemeinsame Arbeitsgruppe, die 

Handlungsmöglichkeiten und Maßnahmen 

identifiziert, Bildung für nachhaltige Entwicklung im 

Bewusstsein aller Hochschulmitglieder nachdrücklich 

zu verankern.“

„…Es sollen spezifische Entwicklungspfade, insbesondere in den 

Handlungsfeldern Lehre, Transfer, Forschung und 

Hochschulgovernance mit allen BB HS erarbeitet werden. 

Dies erfolgt bspw. durch

- Entwicklung von hochschulspezifischen Zugängen zu BNE, 

- Unterstützung bei Überarbeitung des Leitbildes im Bereich BNE, 

- Coaching [Weiterbildung] für Lehrende,

- Implementierung von BNE in (bestehende) Curricula.“

Hochschulvertrag MWFK - Hochschulen
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Struktur und Arbeitsweise

Koordinationsstelle Nachhaltigkeit 
an Brandenburger Hochschulen 

Fotos: U. Wessollek, J. Reimann

Dr. J. M. Krah, 
Leitung

Prof. Dr. H. Molitor, 
Fachliche Leitung

Selena Dami, 
Wissenschaftliche Hilfskraft

Antonia Bruns,               
Wiss. Mitarbeiterin
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Mitwirkende Rahmenkonzept

AG-Vertreter*innenVPL Prof. Dr. U. Steinhardt
Prof. Dr. U. Demele

Johanna Goral
Dr. K. Mohring
Prof. Dr. N. Brendel

VPL (Kocher=>Brömmelmeyer)
F. Liebetanz, Dr. E. Tulmets 

Dr. A. Koch
Dr. M.S. Reinerth

Prof. Dr. M. Frohme
S. Lutz, O. Peters
A. Vossel

VPL Prof. Dr. Peer Schmid 
Prof. Dr. Peter Schierack 
Viktoria Witte

VPL Prof. Dr. Vera Meister
Maria Helena Schmiemann

VPL Prof. Dr. T. Schröder
Prof. Dr. M. Prytula
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Hochschulübergreifende Vernetzung
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Außerdem 
- Sonderveranstaltungen
- Student. Vernetzungstreffen 

Kleine AG-Treffen

Jahrestagungen der AG 
zu Handlungsfeldern

Arbeitsbereiche

Entwicklungspfade in Lehre, Transfer, Forschung und 
Hochschulgovernance

Auftakt

2020

Lehre 

2020

Governance

2021

Transfer

2022

Forschung

2023



Arbeitsbereiche

Leitbild-Arbeit

Bedarfsorientierte Beratung 

Integration von Nachhaltigkeit / BNE in 

◦ Leitbildern

◦ Leitbildern Lehre 

◦ Hochschulentwicklungsplänen
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Arbeitsbereiche

Lehrenden Coaching / Weiterbildung

Vereinbarung 
Weiterbildungs-
angebot Tagung 

„Lehre“ 

2020

Partizipative 
Entwicklung 

Rahmenkonzept

2021/22

Pilotierung 
Info-Format 
& Prozess-

Format

2022

Publikation 
Rahmenkonzept 

& Durchläufe 
Weiterbildung        
2022, 2023 

Verstetigung 
Angebot



Arbeitsbereiche

Lehrenden Coaching / Weiterbildung

Info-Format

◦ Für Multiplikator*innen & Lehrende 

◦ Ziel: Beratung und Vernetzung

◦ Umfang: 2 Stunden

◦ 2 Durchläufe pro Jahr

◦ Teilnehmende aller BB Hochschulen

Prozess-Format

◦ Für Lehrende 

◦ Ziel: Integration von BNE in Lehre

◦ Umfang: 18 Stunden

◦ 1 Durchlauf pro Jahr

◦ Teilnehmende von 5 Hochschulen 
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Rahmenkonzept für die Weiterbildung

„Zukunftsfähige Lehre für 

nachhaltige Entwicklung“
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Arbeitsbereiche

Lehrenden Coaching / Weiterbildung

Quelle: Krah, J.; Molitor, H.; Reimann, J.; Bellina, L. (2023): Rahmenkonzept 

für die Weiterbildung „Zukunftsfähige Lehre für eine nachhaltige 

Entwicklung“. Arbeitsgemeinschaft für Nachhaltigkeit an Brandenburger 

Hochschulen (Hrsg.), Eberswalde. https://doi.org/10.57741/opus4-394

https://doi.org/10.57741/opus4-394
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Arbeitsbereiche

Curriculare Verankerung
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Bestands-
aufnahme 

2019/20

Vereinbarung 
Handreichung 

Tagung 
„Lehre“ 

2020

Workshop 

2021

Publikationen

Bestands-
aufnahme

2021/22

Publikation

Handreichung

2022

Workshops 
& ÖA

2022/23



Handreichung „Zukunftsfähige Curricula gestalten“  
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Arbeitsbereiche

Curriculare Verankerung

Molitor, H.; Krah, J.; Reimann, J.; Bellina, L.; Bruns, A. (2022): 

Zukunftsfähige Curricula gestalten – Eine Handreichung 

zur curricularen Verankerung von Hochschulbildung für 

nachhaltigen Entwicklung. 

Arbeitsgemeinschaft für Nachhaltigkeit an Brandenburger 

Hochschulen (Hrsg.), Eberswalde. 

https://doi.org/10.57741/opus4-388

https://doi.org/10.57741/opus4-388
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Nachhaltigkeit an Brandenburger Hochschulen

Ups and Downs (and Ups)



K o n t a k t :  K o o r d i n a t i o n s s t e l l e  N a c h h a l t i g k e i t  a n  B r a n d e n b u r g e r  H o c h s c h u l e n  

D r.  J e n n i f e r  M a r i a  K r a h  |  J e n n i f e r. K r a h @ h n e e . d e

P r o f.  D r.  H e i k e  M o l i t o r |  H e i k e . M o l i t o r @ h n e e . d e

h t t p : / / N a H o B B . d e |    h t t p s : / / w w w. h n e e . d e / K 6 9 5 2 . h t m
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Wir blicken auf weitere 5 Jahre: 2024-2028!

mailto:Jennifer.Krah@hnee.de
mailto:Heike.Molitor@hnee.de
http://nahobb.de/
https://www.hnee.de/K6952.htm

